रजिस्ट्री सं . मे . ( गे . एन . 1 - 73 


REGIETERED No. D. ( D. N.) - 73 


. 


.. 


Tutob 


... 


CHORT 


मयमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - 


- 


- 


सं० 20 ] 
No. 20] 


नई दिल्ली , शनिवार , मई 15, 1982/ वैशाख 25, 1904 
NEW DELHI, SATURDAY , MAY 15, 1982/ VAISAKHA 25, 1904 


-- 


- - - 


- - 


- - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging is given to this part in order that it may be Aled as a separato compllation 


भाग II - सप 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और भावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
मई विल्ली 27 अप्रैल , 1982 


4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिनको परली जीवित है , 

विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति यो अपनी पत्नी के जोषित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


का नि० मा० 117. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पानस झारखाना 
पौर मुख्यालय (जिसके अन्तर्गत प्रार्डनेंस उपस्कर कारखामा समूह मुखपालय 
भी है ) में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पति का 
पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त माम पोर प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 
मामा कारखाना गोर्ड मुख्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम . 
1882 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


2. पद -संध्या, पर्गीकरण मोर वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , 
उसफा वर्गीकरण और उसका / उसके घेतनमान ये होंगे, जो इमसे उपाय 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिर्पिष्ट हैं । 


B. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राप है 
कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपब करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रवेश द्वारा शिथिम कर सकेगी । 

6 व्यावृत्तिः — इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारक्षणों पोर 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाप्तियों , अनुसूजित जनमातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पईसाएं मादिः - उक्त पद पर भर्ती 
की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित मग्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्त/ अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
114GI/ 82 - 1 
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पर कामाम 


बेतनमान 


पदोकी मर्गीकरण 
संख्या 


- - - 
बयम पद भयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो 
अषयम पर व्यक्तियों के लिए प्रामु के लिए क्षिा मौर अन्य माईताएं 

सीमा 


कनिष्ठ हिन्दी 
मनगावक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " लिपिक 
वर्गीय 


425- 15 - 500- लागू नहीं होता 
५०रो० -15- 560 
20-7000 


21 - 30 वर्ष के बीच उपाधी स्तर पर अग्रेजी /हिन्दी मुख्य 
( मरकारी सेवको के लिए विषय के साथ किसी मान्यताप्राप्त 
35 वर्ष तक शिथिल की जा विश्वविद्यालय से हिन्दी /मग्रेजी 
मकती है ) 

में मास्टर की उपाधि । 


टिप्पण - - मायु सीमा 

प्रवधारित करने के लिए उपाधि स्तर पर हिन्दी पौर अग्रेजी 
निर्णायक तारीख भारत में मुख्य विषय के साथ किसी मान्यता 
रहने वाले अभ्यर्थियो से, प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी 
उनसे भिन्न जो मडमान और मे भिन्न किसी अन्य विषय में मास्टर 
निकोबार द्वीप तथा लसीप की आधि । 
मे रहते हैं, प्रावेदन प्राप्त करने 

या 
करने के लिए नियत की गई उपाधि स्तर पर पग्रेजी / 
प्रतिम तारीख होगी । हिन्दी मुख्य विषय के साथ किसी 

माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
हिन्वी / मग्रेजी माध्यम से 
हिन्दी / मग्रेजी से मिन्न किसी विषय 
में मास्टर की उपाधि । 


या 


हिम्बी / अंग्रेजी मे या किसी अन्य 
विषय में हिन्दी / प्रग्रेजी माध्यम से 
मास्टर की उपाधि । उपाधि स्तर 
पर अग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय रहा 
हो या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


या 


स्मातक की उपाधि जिसमे हिन्दी 
और अंग्रेजी मुख्य विषय रहा हो या 
गेमो में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा 
हो । इसके साथ हिन्दी से अंग्रेजी 
और अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का 
मान्यताप्राप्त हिलोमा / प्रमाणपक्ष 
पाठ्यक्रम या केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत 
मरकार के उपक्रम भी है हिन्दी से 
अग्रेजी और प्रग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- -. -.... - 


- -- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय - प्रोन्नति - पती- मारले में - मिन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रपंधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वमा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में सभ 
विहित मायु मोर हो स्थानान्तरण वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति - स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वसा में 

शतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 
लागू नहीं होता दोपर्ष 

प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण महानिदेशक भाईमेंस कारखाना 1 सदस्य कार्मिफ --- प्रध्यम लागू नहीं होता 
मारा , जिसके म हो सकने पर सीधी मुख्यालय लिपिकीय सेवा के ऐसे 2. पो ज्येष्ठ समूह "क " 
भर्तीद्वारा । 

उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी अधिकारी - सवस्य 
लिपिक जिम्होंने इन श्रेणियों में 
से किसी एक या दोनों में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और 
स्तम्भ 7 में गणित कोई भी पाहता 
रखते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ फा० सं० 10 ( 3) 829ी फैक्टरी-1 ] 
एन०सी०एस० नेगी, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification , - Nono person,-- - 
New Delhi , the 27th April , 1982 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living , or 
S. R. O . 117. - -In exercise of the powers conterred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

( b) who , having a spouse living, has entered into or con 
President horoby makes tho following rules regulating tho 

tracted a marriago with a person 
method of recruitment to the posts of Junior Hindi Trans 
lators in tho Ordnance Factory Board Hoadquarter (including shall be eligible for appointment to any of the said post. 
Ordnance Equipment Factories Group Headquarters ), 
namely 

Provided that tho Central Government may if , satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriago 
be called the Ordnance Factory Board Headquarters Junior and that thoro aro other grounds for so doing , exompt any 
Hindi Translators Recruitment Rulen, 1982 . 

person from tho operaion of this rule , 
(2 ) They shall come into force or the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

5. Power to relax : - Where the Central Government in 

of the opinion that i docessary or expedient so to do , it 
. Number of posts , classification and scalo of pay . 

may, by order for reasons to be recorded in writing relax 
The number of the said post, its classification and the scales 

any of tho provisione in thes : rulcs with respect to any 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

class or category of persong, 
of tho Schedulo annexed hereto . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall offect reservations 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - and other concessions required to be provided for the Scho 
The method of recruitmont to the said post, age limit, quall. duled Castos , the Scheduled Tribes and other special cate 
fication and other matters connected therewith shall as speci gories of persons in accordance with tho orders issued by 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Central Government from timo 10 time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Ago limit for direct Educational and Other 
recrults 

fications prescribed for 

recrultinont 


quali 
direct 


Post 


Classification Scalo of pay Whother 

Solection 
or non 
Scloction 

post 
3 
General Central Rs. 425- 15 -500 - Not appll- 
Service Group- EB -15- 560 -20 - cable 
C Ministerial. 700 . 


- 


Junior Hindi 
Translator 


Between 21- 30 years Master s degree of a recognised 
( Relaxable for Govt. University • in Hindi/ English 

servant upto 35 with English /Hindi as main 
years) , 

subject at degree lovel; 
Note : The crucial 

date for determin - Master s degree of a recognised 
ing the age limit University in ay subject other 
shall be the closing than Hindi/English with Hindi 
date for receipt of at degree lovel. 
applications 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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from candidates 

Or 
in India (other Master s degree of a recognised 
than those in the University in any subject other 
Union Territories than Hindi/English with 
of Andaman and Hindi/English medium and 
Nicobar Islands English /Hindias a main subject 
and Laksbadwoep ). at degree level . 

Or 
Master s degree in Hindi/ English 

or in any othor subjoct with 
Hindi/English medium with 
Englisb /Hindi as a main subject 
or as a medium of examination 
at degree level. 

Or 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subjects or 
either of the two as medium 
of examination and the other 
as a main subject plus recog 
nised Diploma /Certificato Co 
urse in translation from Hindi 
to English & Vico versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English 
and Vice Versa in Central/ 
Stato Govt. officos , Locludisg 
Govardmont of India Under 

takings. 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


Period of 
probation 


Whether age and 

u tional quali 
fac tion proscribed 
for direet roctts. 
will apply in the 
Casp of promotees 


Method of rectt, whothor In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what 
by direct recruitmont or motion /doputation /transfor . 

its composition 
by promotion cr by depu - grades from which promo 
tation/ transfer and por motion /depitation /transfer to 
conte go of the vacances 

be made 
to be fitted by various 


circumstances 
in which UPSC 
y to be 
consulted in 
making recruit 

mont 


e 


methods 


um 


tu 


Clerk 


- Chienior 
Groete 


9 10 11 

12 
Not applicable Two ye re By deputation or trans- Upper Division Clarks / 1. Membor /Persoanel Not applicaMo 

for , filling which by Lower Division Clerko - Chirman . 
diroot recruitment belonging to Directorato 2. Two senior Group 

General Ord , Fectories Officers - Members. 
HQrs. Clerical servico with 
five yours regular servico 
In any or both these grades 
and possessing any of the 
qualifications mentioncd 

in column 7 . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 

[File No. 10 (3 )/ 82 - D (Fy- 1)] 

N .C .S NEGI, Deak onlar 
int fritt , 28 # , 1082 

घेणी के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नसिषित 

नियम बमाते हैं, पर्यात : -- 
To fuo aro 118 - Tufet, ifht 

309 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के का . 
TOO ( 22) 64/ 14202/ ( farufur ) o 1 fortere , 

ATV W T UTY AT (Fragraf44 AM II) w for , 1982 , 
1984 मरा निजी सहायक ( पाशुलिपिक ) के पद के लिए बनाए गए 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भर्ती नियमों को , अधिकान्त करते हुए जहाँ तक ने भारतीय वायु सेना 

2. 94 -timur, TTT AT ETTANT :- - 34 Ta var 
को लाग है , उन मातो के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व फिया उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों मे उपाबद्ध 
गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय वायु सेना माशुलिपिक 

om R H 2 # # fufitforce 1 


मोग 
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3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर प्रम्य मताएं प्रापि : - उक्त 
पों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य 
मात ये होगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में मिनिविष्ट हैं । 


4 निराईताए : 


ह व्यक्ति,- -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पस्नी जीषित , 

है, विवाह किया है । या 


परन्तु यपि नीम परकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि 
के प्रधान अनुशेप है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन में छूट दे सकेगी । 
___ 5. मिथिल करने की शक्ति: -- हो केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो 
कारण है उन्ह वापर करके इम नियमों के हिसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को नामत, पावेश द्वारा शिपिस कर सकेगी । 
____ 6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों मायु 
सीमा में छूट और अन्य रियामतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
अम् सूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा प्रपोजल है । 


( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पाठ नही होगाः 


पथ की भान 


कामाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
मधयम पर 


सेवा में जोरे गए वर्षों सीध भर्ती सीध भर्ती किए जाने वाले 
का फाषा केन्द्रीय सिविल किए जाने व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
सेना ( शम ) नियम , पाले व्यक्यिों पहता 
1872 के नियम 30 के के लिए 
अधीन भमुझेय है या मायु-भीमा 


. 


पवन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मारालिपिक मेंणी-II 46* रमा सेवागों में सिवि - 425-10- 8004 

* कार्यमार सियन समूह " ग " ००- 11- 880 
के लिपिकवर्गीय मनोयो - 20- 700 १० 
माघार गिक (पराजपत्रित ) 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की 
माले व्यक्तियों के अवधि 
लिए विहित प्राय यपि कोई हो 
बार मैक्षिक महंताएं 
प्रोलति की वसा में 
मागू होगी पा मही 
9 

10 
लागू महीं होता दो वर्ष 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोम्नति भी करने में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वसा में पे श्रेणियो समिति है तो उसकी सरपमा परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

लोक सेगा मामांग से 
पतियों द्वारा भर्ती किा स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्थ लिया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


11 


13 


14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति बारा 


12 
प्रोम्नति : 

समूह "ग " विभागीय 
ऐसे मासुलिपिक / माशुलिपिक प्रोन्नति समति में निम्न 
भेणी III जिन्होंने उस श्रेणी में लिखित होंगे :- - 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति (i ) गंयुक्त निदेशक , 
के पश्चात् । वर्ष सेवामी है । कार्मिक ( सिविल ) 

- -- अध्यक्ष 
( ii ) विशेषज्ञ निदेशालय 
का प्रतिनिधि / सहायक 
मिवेशन, कार्मिक ( सिविल ) 


( iii ) सहायक निदेशक, 
__ फार्मिक ( सिविल ) - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० एपर एष क्यू / 23049/ 0/ 74/ पी सी 3 ( ए ) } 

एम०सी० जुनेजा, अबर पत्रिव 
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New Delhi, the 28th April 1982 


4 . Disqualification. -- No person - - 


S . R . O . 118 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
provigo to article 309 of the Constitution , the President in 

a person having a spouse living, or 
supersession of tho recruitment rules for the post of Pergopal 
Assistant (Stenographer ) framed vide Ministry of Defence OM 

(b ) who having a spouse living, has entered into or con 
No 1 (22 ) 64 / 14202 /D ( Appts ) dated 1st December 1964, in 

tracted a marriage with any person , 
BO far as they are applicable to the Indian Air Force except shall be eligible for appointment to the said post : 
for the things done or omitted to be dono before such super 
session , hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Stenographer Grade II 
In the Indian Air Force , namely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 

that such matriage is permissible under the personal law 
1 ( 1 ) Short title and commencement : These rules may be 

applicable to such persons and the other party to the morriage 
called the Indkan Air Force (Stenographer grade II) Recruit 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
ment Rules, 1982. 

person from the operation of this rule . 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

3. Power to relax. - Where the Central Governmont is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary of expedient to do so , it may , 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay :- - The 

of the provisions of these rules with regard to any clage or 
number of posts, its classification and the scale of pay attached 

category of persons . 
thereto gball be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 Suving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 

ielaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the sald posts shall be as specified 

the orders 185ued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether 

Is benefit Ago limit for direct Educational and other 
posts 

seloction of addod 

recruits 

qualifications for direct 
or non years of 

recruits . 
selection servico 

under rulc 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 

admissible 
1 2 

3 
Stenographer 46 * Civilians in Rs. 425 -15- 500 Non - No Not applicable Not applicable 
Grade II Subject Defonce Services EB - 15- 560 -20 - selçction 

to Group C 700, 
variation Ministerial 
depending Non - Industrial 
on work . (Non -Gazetted ) 

load . 


post 


4 . 


8 


- 


_ 


- 


- - - - 

11 


- - - 


10 


10 


9 


Whether age and Period of Method of rocruitment , In the case of recruitment If a DPC cxlsts whit is Circumstances 
oducational quali- probation , whether by direct recruit- by promotion / transfer gredos - its composition (inclei which 
floations prescribed if any ment or by promotion or from which promotions/ traus 

UPSC is to be 
for direct transfer and percrnt age of fer to be made 

consultod in 
recruits will apply vacancies to be filled by 

making recruit 
in the case of various methods. 

ment. 
promotees 

12 

13 

14 
Not applicable Two years By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Stenographer /Stenographer Promotion Committee 
Grade III with 5 years ser comparising : 
vice in the glade after ap - 1 . Joint Director Per 
pointmet thereto on a sonnol ( Civ .) 
regular basis . 

- -- Chairman . 
2. Ropresentative of 
Specialist Directorate! 
Assistant Director 
Persoanel (Civ .) 

- -Member . 
3. Assistant Director 
Personnel ( Civ .) 

- Member 
[ File No. Air HQ/ 23049 / 9 /74 /PC 3 ( A )) 

M . C . JUNEJA , Undor Secy . 


- 


- 


- 


an 


- 


- 


[ भाग II -- - ख 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए, अग्य आधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


मई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1982 
मा० मा० नि० 119:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशक मानेम 
कारखाना- संगठम में ज्येष्ठ मेट्रन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्याम्: -- 

1. संक्षिप्त नाम भौर, प्रारम्भ:- ( 1 ) इन नियमों मक्षित नाम 
पाईनेस कारखाना , ज्येष्ठ मेट्रन समूह " अ " प्राराजपत्रित चिकिरमा पर 
भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

2. पद-संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- उक्त पव/ पदों की संख्या , 
उसका वर्गीकरण मौर उसका घेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों में उपावन 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
____ 3. भर्ती की पथति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि:- उक्त 
पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित प्रम्य 
माने ये होगी ओ पूर्वोक्त अन सूपी के स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहनाएं. - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिपको पन्नी जीवित है, 
है, विवाह किया है, या 


5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेशद्वारा 
पिथिन कर सकेगी । 


__ 6. व्यावृलि -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, पाय -सीमा में 
छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पव वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
वायु सीमा फायदा केन्द्रीय अन्य पाहताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
नही । 


- 


- 


- 


1 


सक 


- 


ज्येष्ठ मैदम 


अयन 


3 
4 * साधारण केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा समूह ख 
* पयों की अराजपत्रित 
संख्या अलिपिकवर्गीय 
में मार्य 


700- 30- 760 
35- 800 


माधार 
पर . 
परिवर्तन 
किया आ 
मकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
मारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उमसे भिन्न 
जो मण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
समावीप में रहते 
है ) भोवन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
लारीच होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय , मोईनिया 
लय से मैट्रिक परीक्षा 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( 2 ) परिचर्या परिषद में नर्स 

या मिडवाइफ के रूप में 

रजिस्ट्रीकृत । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था से परिचर्या से 
शिक्षण या परिचर्या 
प्रशासन से डिप्लोमा या 

प्रमाण-पत्र । 
( 4 ) जनरल हस्पताल में 5 वर्ष 

का प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हता , अन्यथा 

सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता 

( महताएं ) मंघ मोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
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- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- . 

- 
- 


. 
-- 


- 


- 


1 . 


- 


- - 


-- - 


- - 


अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जमजातियों के 
पम्याभियो के मामले में 
उस मा में शिपिल की 
मा सकती है ( १ ) अबकि 
अयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ सोक सेगा पायोम की 
यह राय हो कि इसके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुवायो के भभ्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- -- 


- -- 


-- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के प्रपधि यदि कोई 
लिए पिहित पास हो 
मौर मौक्षिक पाहताएं 
प्रोन्नति की प्रथा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रमति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में मे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
म्थामाम्सरण द्वारा भी किए जिमसे मोमति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशतला स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने प्रातति । 

समूह स वि० प्रो० सं० मीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 550-750 रु० के मेतनमान में 1 भतिजी जी पो एफ / प्रतिनियुमित पर 
न्तरण द्वारा पौर वोनो के न ऐसे मैद्रन मिन्होंने उस श्रेणी मदस्य कर्मिक प्राध्यक्ष नियुक्त के लिए किसी 
हो सकने पर सीधी भर्ती मे 3 वर्ष नियमित सेर्मा की है । 2 से एच एस - सदस्य अधिकारी का चयन 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. डी डी एच एस - सदस्म करते समय पौराण 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन + ज्येष्ठ डी ए डी जी किम्ही उपबंधों / 

ऐसे अधिकारी जो - -- प्रवास ए डीएम० एस नियमों के किसी 
( क ) सण पद धारण किए । 

- -- सदस्य उपबंध को 
क्षुए है या ऐसे अधिकारी 5 ममुचित प्रास्पिति का संशोषित /शिथिल 
जिन्होंने 550- 900 २० के एक अधिकारी जो फरते समय परामर्श 
या समतुल्य वेतनमाम वाले पर प्रा०प०जजा का किया जाएगा । 
पर तीन वर्ष सेवा की है । हो 

- मवस्प 
प्रार 

टिप्पण -- पुष्टि से संगो 
( ख ) सीधे भी किए जाने धित विभागीय प्रोन्नति 
बाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ ममिति की कार्यवाहिया 
7 के नीचे अधिकषित संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षित प्रस्ता प्रावि रखते हैं । के अनुमोदनाथ भेणी 

जाएंगे । किन्तु, यदि 
संघ लोक सेवा 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है, तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की प्रध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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A = Y 
New Delhi, the 30th April, 1982 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
S . R . O . 119 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who , having a spouse living , has enteied into or coa 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tructed a marriage with a person , 
ment to the post of Senior Mutron in Director General Ord 
nance Factories Organisation . 

shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and Commencment:- ( 1 ) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicablo 
called the Ordnance Factorics Senior Matron (Group B -Non to yuch person and the other party to the marijuge and that 
Gazetted Medical Posts ) Recruitment Rules, 1982 . They shall there are other grounds for so doing, exempt any person from 
come into force on the date of their publication in the Official the operation of this rule . 
Gazette . 

5 . Power to relax :-Where the Central Goverömcnt is of the 
2 . Number of Pots, Classification and scale of pay . - - The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
number of the said post, its classification and thc scale of pay 

order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

tion with the Union Public Service Commission, relax any 
Schedulc annexed to these rules. 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age- limit and qualifications ctc : 
The method of recruitment to the said posl, age limit, quall 

Saving:-Nothing in these rules shall affect reservations , 
fications and other matters connected therewith shall be speci 

iclaxation of agc -limit and other concessions required to the 
fied in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedulc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Disqualifi:ation : No person 

orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 

post 


Classification 


No . of 
posts 


Scales of 


Pay 


Educational and other quall 
fications for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct whether 
rectt . 

benefit of 
added ycars 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


14* 


бg 


Senior 
Mutron 


No 


4x General Central Rs. 700- 30 - Selection 
(1981) Service Group 760 -35 -900 . 

The B Non -Guzet 
posts ted Non 
are sub . Ministerial. 
ject to 
varition 
depend 
ing on 


Not exceeding 30 
years. 
(Relaxable for the 
Government Scr 
vants ). 
Note : The crucial 
date for detenin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date of applications 
from candidates 
in India (other tha 11 
those in Andaman 
und Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Esser tici : 
(i) A pass in the matricula 

tion cxamination of a 
recugnised University , 
Bard , School or equi 

velont. 
( ii) Røgisterod Nuiso or 

Midwife with thc Nurs 

ing Council . 
( 14 ) Diplomi or certificate 

in tcrching in Nursing 
or Nursing Administra 
tion from a recognised 

Institution . 
( iv ) 5 years administrative 

experience in Central 
Hospital. 


thic 


work 
load . 


Notos 
1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
UPSC in case of candidatos 

otherwise well qualified , 
2 . Tho qualifications regard 

ing experience is /are re 
Jaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schoduled Castes! Sche 
duled Tribas if , at any 
stage of selection the 
UPSC is of the opinion 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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_1 


2 


_ __ 3 


. 


6a 


that sufficient numbor of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experlence are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them. 
Desirable : 
Koowledge of Hindi or local 

language . 


- - 


- 


- --- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


..- - - - 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali . probation, 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of rocruitment, In case of recruitment by pro - 
whether by direct rectt . motion/ deputation/transfer , 

or by promotion or by grades from which promo 
deputation /transfer and tion /deputation / transfer to 
percentage of the vacan- be made. 
cies to be filled by vari 
ousmethods 

10 


If a DPC cxists what is Circumstances 
its composition, in which UPSC 

19 to be 
consulted in 
making rectt. 


11 


12 


____ 13 


2 years 


By prc motion, failing Promotion: 

Group B DPC : UPSC shall be 
which by trarsfer on Matrons in the scale of Rs. 1 . Addl. DGOF /Member consulted while 
deputation and failing 550- 750 with 3 years regular ( Pers ) - Chairman, 

making direct 
both by direct recruit . service in the grade. 2. DHS --- Member . tectt . selecting 
ment. Transfer on deputation : 3. DDHS - Member . 

an officer for 
Officers under the Central / 4. Sr. DADG/ Admn , appointment de. 
State Govts. 

ADHS — Member. putation and 
( a ) holding analogous posts 5 . An officer of appro - amending relax . 

or with 3 years service in priate status belong- ing any of the 
posts in the scale of Rs. ing to SC /ST - Member. provisions of 

550 - 900 or equivalent, and Note : The proceedings these rules . 
(b ) possossing thc educational of DPC relating to 

qualification, experience ctc . confirmation shall be 
laid - down for direct recruits sent to the Commis 
Under Col. 7. 

sion for approval, if 
however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresti 
mooting of the DPC 
to bo precided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held. 


[ F. No. 198 / Vol. IV / A / M / 504/ DI/ D ( Fy -II )] 
SHACHINDRA SHARMA, Desk Officer 


सारणी 


नई दिल्ली , 1 मई, 1982 


आफिसर 


शक्तिया 


का० लि . मा . 120.-- - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम , 1950 
( 1960 का 48 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए पोर इससे उपाबद्ध अनुसूची मे वर्णित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय 
की अधिसूचनामों को प्रधिक्रांत करते हए, अनुलग्न सारणी के स्तम्भ ( 1 ) 
में वणित प्रत्येक माफिसर को जो ऐसे सैनिक संगठन का समावेश करता 
है , जो केन्द्रीय सरकार की राय में किसी ब्रिगेड से कम नहीं है, ऐसे 
माफिसर के रूप में विहित करती है जो उक्त अधिनियम के अधीन उन 
व्यक्तियों से संबधित , जो उसके पादेशों के अधीन कार्य करते है, उक्त 
अधिनियम के अधीन उक्त सारणी के सतम्भ ( 2 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि 
मैं पिभिविष्ट शमिसयो का प्रयोग करेगा । 


कमाडेड, दूरसंचार इंजीनियरी सैनिक ) 

महाविद्यालय 
ए एस सी स्कूल 
॥ एप्रो सी स्कूल 

ई एम ई स्फूल (पूर्वी ) | 
मासूचना स्कूल और डिपो | 
काऊंटर इंसजेंसी एंड 
जंगल वारफेयर स्कूल 


किसी डिविजन के 
किसी कमान माफिसर 
की शक्तियां । 


- - - - 


2 


- 


- 


- 


- 
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TABLE 
1 

- - - 
कमाडेंट, सोपखाना केंद्र , सिकंदराबाद 
कमोड नं० 2 सकेम प्रशिक्षण केंद पभिम ब्रिगेड के किसी कमान 

Officers 

Powers 
" नं० 3 संकेत प्रशिक्षण केंद्र जबलपुर । प्राफिमर की शक्तियां 

( 1 ) 

(2 ) 
» T T H ( 154 )MARÇ 
" o 26 TH & af Iar 

The Commandant, Military College of 
" o 3 78 & Hire A 

Telecommunication Engg . 
" to 4 f qu i et 

The Commandant, ASC School 
The Commandant, AOC School 

The powers of an 
B , 1 Tļ to 

The Commandant, EME School (North ) officer comman 
The Commandant, Intelligence School | ding & Division . 

and Depot 
असूबी 

The Commandant, Counter Insurgency | 
and Jungle Warfare School 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


- 


- 


- 


1. Tu juft to 339 Art 18 feat, 1962 
2. 24 mafuta To 300 are 14 a74 , 1963 

TO 225 a 1 1961 
4. To 85 artar 4 978167 , 1971 
5. 385 Arte 1 farfar, 1975 


The Commandant, Artillery Centre , 
Secunderabad 
The Commandant, No. 2 Signal Training 
Centre , Panjim . 
The Commandant, No. 3 Signal Training | 
Centre, Jubbulpore. 
The Commandant, AMC Centre (South ), | The powers of an 
Hyderabad , 

Sofficer comman 
The Commandant, No . 2 EME Centro , ding a Bridge . 
Allahabad . 
The Commandant, No. 3 EME Center, 
Bhopal. 
The Commandant, No. 4 EME Centre, 
Kamptee. 
The Commander, 1 AATO . 


- 


- 


- 


- 


- - 


( H 4177619 # # # - 1] 
Haft TAO Aro Arer, 39-erfaan ( ) 


New Delhi, the 1st May, 1982 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


S . R . O . 120. - In exercise of the powers conferred by soc . 
tion 8 of the Army Act , 1950 (46 of 1950), and in supersession 
of the notifications of the Government of India in the Ministry 
of Defence mentioned in the schedule hereto annexed , the Cen 
tral Government hereby prescribes each of the officersmentioned 
in column (1 ) of the sub - joined table , commanding a military 
organisation which , in the opinion of the Central Government, 
is not less than a brigade , as the officer who is to exercise , as 
regards persons subject to the said Act serving undo his orders , 
the powers under the said Act specified in the corresponding 
entry in column (2 ) of the said table . 


1. No. 339 dated 18th December, 1962, as subsequently Amended 
2 . No. 300 dated 14th October, 1963, as subsequently amended . 
3 . No. 225 dated 1st June 1964 . 
4 . No. 85 dated 4th February , 1971 , 
5 . No. 385 dated 1st December, 1975. 


[File No. 41776/AG /DV-1) 
MRS. M . R . NATH , Deputy Socy . (AG ) 
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